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Allegato B2 — Servizio Civile Agricolo

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AGRICOLO”

N.B.: Consigliamo vivamente al candidato di leggere bene la seguente sintesi progettuale e
scrivere alla seguente email goodnews.sicilia@gmail.com e/o contatto telefonico 3394053740 col
quale condividere chiarimenti, approfondimenti ed ogni altra necessita.

TITOLO DEL PROGETTO:
SEMI DI SPERANZA

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il progetto si propone come obiettivo generale di stabilire le fondamenta per favorire
I'emancipazione dai comportamenti di dipendenza da sostanze stupefacenti sia per i giovani che
per gli adulti, promuovendo l'autonomia individuale e la liberta di scelta personale, utilizzando la
metodologia dell”'agricoltura sociale come strumento chiave per lo sviluppo sostenibile e inclusivo
del territorio, oltre che a facilitare lo sviluppo di relazioni interpersonali sicure e un senso di
benessere personale. Il progetto promuove 1’agricoltura sociale come strumento di inclusione,
benessere e sviluppo sostenibile. Le attivita includono assistenza terapeutica per soggetti
vulnerabili, educazione preventiva contro 1’abuso di sostanze nelle scuole e formazione per
favorire 1’occupabilita nel settore agricolo, sensibilizzazione e prevenzione con minori e famiglie.
Attraverso queste azioni, il progetto rafforza il welfare di prossimita, rispondendo ai bisogni delle
comunita locali.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I volontari saranno coinvolti in varie attivita che includono sia il supporto che la collaborazione
con gli operatori. Questi dovranno svolgere i seguenti compiti: * Partecipazione in attivita culturali,
sportive, d’animazione ed educative; * Sostegno degli utenti all'interno e all'esterno della struttura
(per visite mediche, uscite ricreative, visite a parenti e amici, ecc.); * Affiancamento nei percorsi
scolastici e formativi, con accordi di carattere operativo (tutoraggio, monitoraggio, supporto
didattico) in particolare con il Centro Provinciale Istruzione Adulti; « Supporto nella gestione di
pratiche burocratiche amministrative; * Affiancamento nei percorsi di primo ascolto e accoglienza
a livello relazionale e socializzante; * Partecipazione nelle attivita di ri-motivazione personale; °
Supporto in attivita risocializzanti esterne e di reinserimento professionale e coinvolgimento a
laboratori culinari, possibili grazie alla collaborazione con cooperative sociali come
"Rigenerazioni"; 17 18 « Accompagnamento nei viaggi extra domiciliari (sedi di servizi Ser.T.,
sedi del tempo libero, negozi, ecc.); * Conduzione di automezzi di servizio previa adeguata
assicurazione; * Viaggio in sedi fuori dal comune (con o senza utenti) nell'ambito delle attivita
richieste dal loro servizio; ¢ Riordino e gestione del materiale utilizzato durante le attivita svolte;
» Supporto nelle attivita riabilitative equestri che vedono la partecipazione degli utenti che
collaborano con la struttura.




SEDI DI SVOLGIMENTO:

- Comunita Terapeutica S Onofrio Codice sede 147124 — contrada S. Onofrio Trabia CAP
90019

- Fattoria Didattica S. Onofrio codice sede 147122 - contrada S. Onofrio Trabia CAP 90019
- Centro Polifunzionale S. Pietro e Santa Lucia Codice sede 147106 — Via orfanotrofio 1
Termini Imerese, CAP 90018

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 6 posti disponibili solo vitto di cui:

-- Comunita Terapeutica S Onofrio Codice sede 147124: 2 posti di cui 1 GMO difficolta
economiche con attestazione ISEE.

- Fattoria Didattica S. Onofrio codice sede 147122 - 2 posti di cui 1 GMO difficolta
economiche con attestazione ISEE.

- Centro Polifunzionale S. Pietro e Santa Lucia Codice sede 147106: 2 posti

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED
ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Il servizio avra una durata di 12 mesi per un totale di 1145 ore. Prevedera un impegno settimanale
di 25 ore distribuite su 5 giorni

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
al termine del progetto verra rilasciata attestazione/certificazione delle competenze in relazione
alle attivita svolte durante 1’espletamento del servizio

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Il nostro Ufficio di Servizio Civile ha accreditato un sistema che valuta i titoli di studio, le
esperienze formative e di volontariato realizzate, meglio se presso il nostro ente, e le conoscenze
nonché le motivazioni al servizio civile che si evincono durante il colloquio. Verranno destinati
25 punti massimo per i titoli di studio; altri 25 punti massimo per le conoscenze e le esperienze di
volontariato, stage e simili. Si consiglia di evidenziare all’atto della domanda tali informazioni in
termini temporali mensili; e 50 punti per il colloquio, per un totale di massimo 100 punti.

Il punteggio minimo per essere ritenuti idonei ¢ di 40

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione generale ¢ prevista in uno sviluppo settimanale di 42 ore con obbligo di presenza
come da normativa vigente in tema di S.C.U. entro 1 primi 180 giorni, (sei mesi di servizio), sara
svolta nella sede di Casa San Francesco, vicolo Infermeria dei Cappuccini 3 Palermo e
Amministrazione Via Ugo Foscolo 9 Termini Imerese

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

La formazione specifica ¢ orientata a fornire agli operatori volontari conoscenze, competenze e
strumenti indispensabili per svolgere al meglio le attivita previste dal progetto, in armonia con i
valori fondanti della missione dell’Istituto Don Calabria. Questo percorso formativo non si limita
a preparare i volontari dal punto di vista tecnico, ma mira a farli immergere nel contesto valoriale
e umano che caratterizza 1 servizi rivolti ai minori. Gli obiettivi principali includono il
rafforzamento della comprensione del contesto operativo, basato sui principi ispirati al messaggio
calabriano di attenzione alla persona, solidarieta e inclusione. Viene offerto un insieme di tecniche
e strategie operative per favorire 1’inserimento dei volontari nei servizi, incoraggiando il lavoro
d’équipe e la costruzione di relazioni di supporto con i destinatari. La formazione mira inoltre a
strutturare competenze tecniche che non solo consentano di adempiere al ruolo assegnato, ma che
siano anche spendibili per il futuro dei volontari, creando cosi un percorso che arricchisce non solo
1 beneficiari del servizio, ma anche gli stessi operatori volontari, in un clima di reciprocita e
crescita personale.




La formazione specifica prevede una durata di 72 ore complessive. Di queste, 34 saranno svolte
presso le sedi di servizio.

Le ulteriori 38 ore di formazione specifica (piu il supporto di servizio) sono erogate direttamente
dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale e dal Ministero
dell’ Agricoltura, della Sovranita alimentare e delle Foreste come indicato nel Programma Quadro:
“in particolare, il Dipartimento e il Ministero realizzeranno le attivita di formazione specifica
destinate agli operatori volontari avvalendosi, oltre che di competenze interne e delle strutture
ministeriali, anche degli enti vigilati dal MASAF”.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
SCAG - COLTIVIAMO IL BENE COMUNE

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Il progetto si propone come obiettivo generale di stabilire le fondamenta per favorire
I'emancipazione dai comportamenti di dipendenza da sostanze stupefacenti sia per i giovani che
per gli adulti, promuovendo l'autonomia individuale e la liberta di scelta personale, utilizzando la
metodologia dell’'agricoltura sociale come strumento chiave per lo sviluppo sostenibile e inclusivo
del territorio, oltre che a facilitare lo sviluppo di relazioni interpersonali sicure ¢ un senso di
benessere personale.

Contributo del progetto al programma: Il progetto, rivolgendosi nello specifico a soggetti affetti
da tossicodipendenze, pone allo stesso tempo il suo contributo alla piena realizzazione del
programma afferente nel contesto dell’Agenda 2030, in particolare, al target 3. Anche in ambito
piu strettamente nazionale il progetto dara il suo contributo, intercettando anche i target 3.7 e 10.2
correlate alla Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile, in particolare all’ Area Persona

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
Inclusione delle persone fragili con dipendenze patologiche nella comunita locale. Promozione e
tutela dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo.

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
Due posizioni su quelle disponibili sono dedicate ad un giovane avente I.S.E.E. inferiore ai limiti
di legge. Vedasi tabella sedi di svolgimento sopra.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

20 ore in gruppo e 5 individuali finalizzato all’inclusione socio lavorativa del giovane O.V..

Gli operatori volontari in servizio civile, dal 10° al 12° mese della loro attivita, saranno coinvolti
in un programma di orientamento al lavoro composto da una prima fase di coaching collettivo,
seguita da una seconda fase di colloqui individuali. PRIMA FASE (20 ore) - Coaching collettivo.
Nell’undicesimo mese di servizio, gli operatori volontari saranno coinvolti in azione di tutoraggio
di 20 ore durante la quale verranno trattati 5 moduli di orientamento. I moduli saranno ricchi di
simulazioni, modalita laboratoriali e attivita pratiche in modo che gli operatori volontari potranno
sin da subito ricedere un feedback pratico e concreto sugli aspetti da migliorare. La durata di
ciascun modulo ¢ di 4 ore. SECONDA FASE (5 ore) — Coaching personale. Nell” undicesimo e
dodicesimo mese, e a seguito dei 3 moduli obbligatori della sessione collettiva, 1 giovani volontari
saranno coinvolti in un percorso di 5 ore di autovalutazione di ciascun volontario e valutazione
globale dell’esperienza di servizio civile, analisi delle competenze apprese e consolidate durante
il SCU. Tale percorso ¢ cucito a misura di OVSCU e prevede due colloqui individuali da 1 ora
ciascuno e 3 ore di sessione di autovalutazione e valutazione, la prima di 2 ore verra svolta dopo
il primo colloquio e la seconda, di 1 ora, precedera il secondo e ultimo colloquio. Ci si riserva di
realizzare on line ed in modalita sincrona il 50% delle ore di tutoraggio.




